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Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 75 w
Warszawie

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w
aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. 2017 poz. 1658)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 1wrzesnia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2021r poz.
1618)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r.
poz.1915)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
(Dz. U. poz. z 2018r., poz.1679 z 2021r, 1 poz. 1533) w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej , w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia , ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealne;.

5. Statut Przedszkola

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato analiza
oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac koncepcje
pracy uwzglednitam potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe
1 bazowe przedszkola.

O Przedszkolu

Przedszkole nr 75 to wolnostojacy, dwuskrzydlowy, parterowy budynek bez
podpiwniczenia o konstrukcji drewnianej z wielkoptytowych elementow
prefabrykowanych. W prawym skrzydle znajduja si¢ szatnie, dwie sale zabaw z
tazienkami dla dzieci 3 i 4-letnich, kuchnia, pomieszczenia gospodarcze, gabinet
kierownika gospodarczego. W lewym skrzydle znajduja sie szatnie, trzy sale
zabaw z flazienkami dla dzieci 5 1 6-letnich, gabinet dyrektora, pokdj
metodyczny z bibliotekg. Dodatkowym atutem jest duzy ogrod otaczajgcy



przedszkole z podzialem na ogrod sensoryczny, kwiatowy, drzewny oraz
wiosenng iake.

Cele

Cele jakie chee realizowa¢ w mojej koncepcji , wizji bedg dotyczy¢ pracy
w trzech obszarach :

e Przedszkole jako atrakcyjne miejsce dla dzieci,

e Rodzic partnerem przedszkola

o Przedszkole jako miegjsce pracy.

1. Przedszkole jako atrakcyjne miejsce dla dzieci wymaga :

- stworzenia z placowki instytucji zywej pod wzgledem pedagogicznym,
zaspakajajacej potrzeby rozwojowe dzieci
-budowania wspolpracy przedszkola i rodziny na rzecz dobra dziecka

1 poszanowania jego praw



- uatrakcyjnienia pobytu dzieci poprzez kontakt z kulturg i sztuka

- zadbania o wszechstronny rozwoj przedszkolakow

2. Rodzic partnerem przedszkola wymaga:
- stworzenia placowki, gdzie Dyrektor i pracownicy wspolpracuja z rodzicami
na wielu ptaszczyznach
- okreslania kierunkow rozwoju wspotpracy rodzicow i nauczycieli,
odpowiedniej organizacji i koordynacji dziatan
- prawidlowego funkcjonowania placéwki w wymianie wiedzy i doswiadczen

przedszkole- rodzic, rodzic-przedszkole

3. Przedszkole jako miejsce pracy wymaga:
-wzmacniania wspotpracy migdzy pracownikami
- stworzenia dobrej atmosfery z zespole
- ochrony praw pracownikow
- modelowania postaw i1 zachowan poprzez wlasny przykiad

- doskonalenie warsztatu pracy miodych ludzi

Chciatabym, aby kierowane przeze mnie przedszkole mialo réwniez na celu
aktywizowanie spotecznosci lokalnej oraz promowanie znaczenia edukacji

przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.
Wizja

»Irzeba dzieciom dac¢ serce, pigkno i usSmiech,
aby uczyly si¢ kocha¢ ludzi i wszystko, co je otacza' M. Konopnicka

Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osigganiu przez
dziecko pelnych mozliwosci rozwojowych.

Przedszkole kierowane przeze mnie zapewni wszechstronny, bezpieczny rozwoj
wszystkim wychowankom. Kazde dziecko bedzie traktowane indywidualnie
i podmiotowo. Doloze staran, aby czulo si¢ ono kochane, akceptowane



i szczesliwe. Przygotowane do przezywania sukcesu ale i radzenia sobie z
porazkami.

Misja

Kazde dziecko jest dla mnie wazne! Zrobi¢ wszystko, aby czulo sie
akceptowane i bezpieczne oraz pomoge mu poznac siebie, stac si¢ cztowiekiem
samodzielnym 1 otwartym na $wiat.

Toleruje tylko pozytywne zachowania i wspieram kazdego przedszkolaka
W jego rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.

Pragne, w kazdym dziecku rozbudzaé ciekawos¢ §wiata i ludzi,
spostrzegawczo$¢ 1 wrazliwos¢. Chee wychowacé dziecko z bogata wyobraznig
tworczg, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na
pomysty i inspiracje plynace od innych os6b oraz gotowe szuka¢ nowych,
lepszych i oryginalnych rozwigzan.

1. Przedszkole jako atrakcyjne miejsce dla dzieci




Jako osoba nadzorujgca i zarzadzajaca praca placéwki swoje dziatania
skieruje gltownie na dzieci w wieku przedszkolnym. Zalezy mi na ich
atrakcyjnym pobycie w przedszkolu, gdzie codziennie duzo sie dzieje, a dzieci
opuszczaja placowke zadowolone i pelne wrazen. Kreatywne i nowatorskie
dziatania podejmowane przez nauczycieli w postaci realizacji innowacji
pedagogicznych, programéw wlasnych, udzialu w konkursach oraz festiwalach i
olimpiadach ksztalca przedszkolaka ciekawego swiata, samodzielnego,
tolerancyjnego, tworczego oraz dobrze przygotowanego do dalszego etapu
edukacyjnego.

W moim przedszkolu zawsze budowana bedzie wspotpraca przedszkola i
rodziny na rzecz dobra dziecka, wzajemna wymiana pogladéw i wspoélna droga
dziatania, gdy pojawia si¢ problemy. Prawa dziecka na pierwszym miejscu w
domu 1 przedszkolu.

Pobyt w przedszkolu to takze kontakt z kulturg i sztukg. Zalezy mi na
wlasciwym przekazie norm i wartosci matemu dziecku. Zamierzam goscié i
organizowaé zywe lekcje -teatrzyki dla dzieci, koncerty, stuchowiska, warsztaty,
pokazy, spotkania ze znanymi i lubianymi oraz osobami z najblizszego
srodowiska lokalnego.

Aby praca z dzie¢mi, na co dzien byla atrakcyjna i owocna w Przedszkolu nr 75
beda wykorzystywane nastepujgce metody pracy:

- METODY AKTYWNE OZYWIAJACE DZIALANIA PEDAGOGICZNE:
metoda Carla Orffa, metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne

- METODY AKTYWNOSCI RUCHOWEJ I TANCA: Pedagogika zabawy
Klanza, metoda twdrczego myslenia J. Osborne — Burza mozgéw

- TECHNIKI PARATEATRALNE: drama, pantomima

- METODY Z ZAKRESU EDUKACIJI MATEMATYCZNEJ: Edukacja
matematyczna wedtug Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej 1 Ewy Zielinskiej

- METODY WSPOMAGAJACE NAUKE CZYTANIA: Metoda odimiennej
nauki czytania dr Ireny Majchrzak, Metoda Dobrego Startu Marty
Bogdanowicz.

- TECHNIKI RELAKSACYJNE: masaz i muzyka relaksacyjna

Wszystkie wspomniane metody i techniki shuza wspomaganiu wszechstronnego
rozwoju dziecka, rozbudzajac jego aktywnos¢ tworcza, zapewniajac pozytywna
motywacje do dalszego dzialania i odkrywania siebie.



Przez pig¢ lat udato zaszczepic si¢ w przedszkolakach cheé dziatania,
podejmowania nowych wyzwan, uczestnictwa w zyciu przedszkola. Trzeba
popracowac nad koncentracjg uwagi dzieci oraz samodzielnoscia w codziennym
dziataniu. W ciagu nastepnych pigciu lat cheiatabym zaangazowac si¢ w rozwoj
talentéw naszych dzieci: muzycznych, matematycznych, plastycznych 1 innych
najczescie] widocznych w Przedszkolu nr 75.

Przedszkole kierowane przeze mnie zapewni wszechstronny rozwoj

1 bezpieczenstwo wszystkim wychowankom. Dotoze wszelkich staran, aby
dziecko czuto sie tu jak w domu, byto kochane, szczesliwe i przygotowane do
podjecia nowych obowigzkow w szkole. Umiato poradzi¢ sobie w chwili
sukcesu i porazki.

2. Rodzic partnerem przedszkola

Razem z dzieckiem do przedszkola przychodzi jego rodzic. [Jest klientem
placowki i ma pewne oczekiwania. Moim obowigzkiem jako dyrektora bedzie
podtrzymanie dobrej wspolpracy z rodzicem wypracowanej przez piec
poprzednich lat, aby w Przedszkolu nr 75 czut si¢ partnerem do dziatania i
dialogu. Szczegdlny nacisk potoze na relacje z rodzicami, z ktérymi mamy
odmienne poglady i oczekiwania. Doswiadczenie pokazuje, ze dla dobra dzieci
potrafimy znalez¢ kompromis we wspolnym dziataniu. Jesli nasza wspolpraca

okazataby sie trudna poprosimy o wsparcie np. specjalistow z Poradni




Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych instytucji niosacych pomoc

dzieciom.

Podczas 15-letniej pracy pedagogicznej spotkatam sie z réznymi typami
rodzicow. Zawsze jednak umiatam do nich dotrzeé. Zmieniajg si¢ czasy i
cztowiek. Tylko razem mozemy co$ zrobi¢ dobrze dla naszych dzieci.

Przez poprzednie pie¢ lat udato nawigzac si¢ wspolprace z rodzicami,
wspolnie ustalaé atrakcje dla dzieci, koszty drobnych dzialan Rady Rodzicow
oraz pracowaé dla dobra dzieci.

Przez nastepne piec lat bede podejmowaé dzialania w zakresie:

- kontynuowania sprawdzonych form wspotpracy z rodzicami- Dni Otwarte-
konsultacje, zebrania, rozmowy indywidualne, kacik dla Rodzicow, konkursy
i pikniki rodzinne, zajgcia adaptacyjne, pomoc materialna i rzeczowa,

- wprowadzania nowych form wspolpracy poprzez opracowanie ulotki
informacyjnej oraz biezace umieszczanie informacji z zycia przedszkola na
stronie internetowej, powotanie do zycia Teatru Rodzicow Przedszkola nr 75

- wspolpracy z lokalnymi instytucjami: Straza Pozarng , Komisariatem Policji,
Bibliotekg, Szkotg Podstawowa, kinem, teatrem, muzeum itp.

- udzielania pomocy dzieciom z rodzin ubozszych i1 zaniedbanych
wychowawczo poprzez zwalnianie z czgsci odplatnosci za przedszkole ,
organizowanie akcji charytatywnych, pozyskiwanie srodkéw finansowych

- organizowanie przedsigwzie¢ na rzecz dzieci- konkursow, wyjazdow,
wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi, festynow, spotkan integracyjnych.

- organizowanie spotkan ze specjalistami oraz pomocy zwlaszcza dla rodzicow
dzieci o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych ( logopeda, psycholog,
socjoterapeuta, rehabilitant),

- pozyskiwa¢ srodki i sponsoréw na doposazenie bazy materialnej przedszkola
poprzez organizowanie kiermaszow, festynow.

Wspolpraca z rodzicami, rodzing i spolecznoscia lokalng wokot przedszkola
umozliwi pozyskanie wszelkiej pomocy i Srodkéw do stworzenia dzieciom

optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju 1 funkcjonowania
przedszkola na najwyzszym poziomie.



—————TT™SE

Moim marzeniem jest, aby wszyscy rodzice zaangazowali si¢ w zycie
przedszkola. Wierze, ze kazdy znajdzie sobie pole do dziatania.

3. Przedszkole jako miejsce pracy

Marzeniem kazdego dyrektora jest, by przedszkole byto ,,drugim
domem”, gdzie kazdy przychodzi chetnie, moze liczy¢ na pomoc i wsparcie
kolegow i kolezanek. Chciatabym wzmocni¢ wspoliprace migdzy pracownikami
Przedszkola nr 75, aby wszyscy dazyli do wspélnego celu a podjete dziatania

10



byly owocem pracy nie jednostki, tylko zespotu. Nie ma znaczenia stanowisko
pracy liczy si¢ zaangazowanie 1 wspotpraca. Dobra atmosfera jest ciezka praca
kazdego pracownika- musimy co$ od siebie dac.

Przez ostanie piec lat stalam na strazy ochrony praw pracownikow
Przedszkola nr 75. Dzigki zdobytemu do$wiadczeniu na stanowisku dyrektora
zamierzam jeszcze z wiekszg doktadnoscia chroni¢ moj zespot i dziata¢ na rzecz
praw pracownika.

Moja postawa jako pracownik, dyrektor byta zawsze oparta na
zaangazowaniu i pomocy innym od ,, matych” do ,, duzych”. Osobisty przykiad
wilasciwego podejscia do pracy, przedszkola i ludzi pozwolit mi na stworzenie
przedszkola, gdzie pracuja ludzie z pasja 1 powotaniem oddani dzieciom i
rodzicom. W najblizszym czasie zalezy mi na wypromowaniu ustug
swiadczonych w Przedszkolu nr 75 poprzez wspaniatych pracownikéw
chetnych do nowatorskich i kreatywnych dziatan z poszanowaniem godnosci
innych ludzi.

W Przedszkolu nr 75 jest zatrudniona kadra pedagogiczna, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciele maja
duzy potencjat, ktéry mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w codziennej pracy
z dzie¢mi. Wystarczy tylko stworzy¢ warunki 1 mozliwosci do
samodoskonalenia i rozwoju zawodowego oraz zaangazowacé w Zycie
przedszkola szczego6lnie mtodych pracownikow.

Przez poprzednie pie¢ lat udato si¢ stworzy¢ zespot pracownikow
chetnych do dziatania oraz pomocy dziecku i rodzicom.

W nowej kadencji bede motywowac rade pedagogiczng do pracy na
wysokim poziomie poprzez:

- opracowywanie programdw wiasnych, innowacji pedagogicznych, zdobywanie
certyfikatow zgodnych z potrzebami 1 koncepcja pracy placéwki ubogacajacych
zalozenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

- zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego,

- nawigzywania wspotpracy z innymi placoéwkami z catej Polski ( konkursy,
akcje, szkolenia, warsztaty, konferencje),

- rozwoj kadry pedagogicznej poprzez zdobywanie nowych
kompetencji/kwalifikacji zgodnych z koncepcja pracy przedszkola,

- kontynuowanie przyjetych do realizacji programéw wiasnych i projektéw,
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- opracowywanie projektoéw edukacyjnych wynikajacych z aktualnych
priorytetow MEN i Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

- samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji ( studia podyplomowe, kursy,
szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria).

Mitodych nauczycieli zapraszam do wspélpracy w kreatywnym i przyjaznym
zespole, gdzie jest konstruktywna rozmowa, zdrowa konkurencja i wymiana

pogladow.

Priorytety
Jako dyrektor zamierzam:

- stworzy¢ miejsce przyjazne dzieciom i rodzicom z aktywnym programem dnia,
bo Dzieci sg najwazniejsze

- stworzy¢ miejsce gdzie kazdy rodzic ma mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu
przedszkola , jest partnerem w dialogu i dziataniu,

- stworzyé ,, drugi dom” dla pracownikéw, by kazdy chcial pracowac w
Przedszkolu nr 75,

- promowa¢ placéwke w srodowisku i wyrédznia¢ ja wysokim poziomem
funkcjonowania i wszechstronnego rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym

- doposaza¢ baze dydaktyczna oraz podnies¢ poziom estetyki przedszkola

Podsumowanie

Jako kandydatka na kolejna kadencje doloze wszelkich staran by
powierzone mi Przedszkole nr 75 bylo innowacyjne, kreatywne, otwarte na
dziecko rodzica i pracownikéw. Na pierwszym miejscu stawialo wszechstronny
rozw6j matych dzieci i ich talentow, wykwalifikowang kadre oraz rodzica-
partnera w dialogu i dziataniu.
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Sukces Przedszkola nr 75 to:

KREATYWNY PRZEDSZKOLAK

NOWATORKSKA KADRA PEDAGOGICZNA
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RODZIC- PARTNER

WYSOKA POZYCJA W SRODOWISKU

ZAANGAZOWANY PERSONEL

BOGATA BAZA MATERIALNA

DYREKTOR- MENAGER-SPECJALISTA
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