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PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz.59);
Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 60);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);
ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot
(DZ. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zm.);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci  wychowawczej, opiekufczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z2017r., poz. 1646);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym
(Dz. U. z 2015r., poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz. 1652).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunk6w organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym
(Dz. U. z 2017r., poz. 1578);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157 ze zm. z 28. 08. 2017r., poz.
1656);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.z2017r., poz. 1616);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 17 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. nr
36, poz. 155 ze zm.);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (dz. U. z 2017r., poz. 1591).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Nr 75 w Warszawie, zwane dalej przedszkolem, publicznym,
wielooddzialowym.

la. Ustalona nazwa brzmi:
Przedszkole Nr 75

01-310 Warszawa
ul. Rozlogi 4a
tel.( 022 ) 664-24-06
1b.Siedziba przedszkola jest obiekt w Warszawie przy ul. Roztogi 4a.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba ul. Powstaricow Slaskich 70, 01- 381 Warszawa.

2a.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty

3. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
2) ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.

4. Przedszkole Nr 75 jest jednostka budzetowa.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 75 w Warszawie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, w odniesieniu do dzieci ukrainskich
takze inna osoba sprawujgca opiek¢ nad dzieckiem;

3) przedszkolu, jednostce; placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 79
w Warszawie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA oraz sposoby ich realizacji



§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wszechstronny i harmonijny rozwoj
psychofizyczny dzieci i przygotowanie ich do podjgcia nauki szkolnej. Praca opiekuncza,
wychowawcza i dydaktyczna uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka i jego
srodowiska rodzinnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole dazy do stworzenia optymalnych warunkéw do wielostronnego rozwoju
dziecka, zapewnienia mu bezpieczenstwa i higieny, fachowej opieki, wpajania zasad
zdrowego stylu zycia, zachowan spolecznych i patriotycznych, przyjaznej atmosfery wolnej
od agresji i przemocy, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie. Jednostka stwarza
rodzicom warunki partnerskiej wspolpracy i wspiera ich w pehieniu roli pierwszych
nauczycieli swoich dzieci.

§ 2a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosei
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczefi, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosei percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspbldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwo6j, wychowywac
i ksztalcié dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

4. Efektem wsparcia calo§ciowego rozwoju, jest osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

1. Realizujac cele statutowe przedszkole wykonuje zadania dotyczace miedzy innymi trzech
sfer dziatania: opieki nad dzieckiem, wychowania, nauki.

2. W zakresie opieki nad dzieckiem przedszkole:

1) stwarza warunki pobytu zapewniajace dzieciom bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca,
ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

2) organizuje dzieciom zdrowe zywienie opierajac si¢ na, obowigzujacych w tym zakresie,
przepisach;



3) tworzy miejsca zabaw i pracy dzieci, wyposaza i dostosowuje pomieszczenia do ich
potrzeb zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i p. poz.;

4) organizuje opieke specjalistyczna dla dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych;

5) pracownicy przedszkola zapewniaja dzieciom opiek¢ w czasie pobytu dzieci na terenie
jednostki oraz w czasie zaje¢ poza budynkiem przedszkola;

6) oddziatywania opiekuncze pracownikéw przedszkola sg ujednolicone ze srodowiskiem
rodzinnym dziecka;

7) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej przedszkole umozliwia
pomoc ze strony powolanych do tego instytucji panstwowych oraz organizacji spofecznych;

8) za opieke nad dzieémi odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy przedszkola, szczeg6lnie
nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu;

9) zapewnienic wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

10)  zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

11)  przestrzeganie obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

12)  przestrzeganie ,,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego™;

13)  prowadzenie ,,Rejestru wyjs¢’’;

14)  w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel
jest zobowiazany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postgpowaé zgodnie z procedura
,Postepowanie w razie wystgpienia wypadku dziecka’’;

15)  opracowanie i przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
szczegdlowych regulaminéw i procedur bezpieczenstwa;

16) przeprowadzanie z dzieémi i ich rodzicami zajgcia na temat bezpieczenstwa
w przedszkolu;

17)  dokonywanie  przegladow budynku przedszkola i jego urzadzen, ich stanu
technicznego, w tym urzagdzen na placu zabaw;

18)  prowadzenie stalej wspotpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczefistwo;
19)  objecie budynku przedszkola i terenu wokot przedszkola obejmuje sig nadzorem
kamer CCTV (zewnetrznym monitoringiem wizyjnym) zgodnie z odrgbnym regulaminem.

3. W zakresie wychowania przedszkole:

1) (uchylono);

2) rozwija poczucie odpowiedzialnoéci i mitosci do ojezyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) umozliwia dzieciom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, dazy do
ksztaltowania postawy tolerancji.

4. W zakresie pracy dydaktycznej nauczyciele:

1) realizuja tresci programu lub programéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonych;

2) tworza roéznorodne sytuacje edukacyjne, dostarczajg bogatych tresci programowych
w procesie edukacji, stosuja urozmaicone metody i formy pracy z dzieckiem;

4a.Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcjg doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;



2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

6. Do zadan przedszkola naleza:

1) udzielanie potrzebujacym dzieciom i ich rodzinom pomocy specjalistycznej na zasadach
okreslonych w aktualnych rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania;

2) (uchylono);

3) wspolpraca w zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej
przedszkole z réznymi placéwkami i instytucjami o§wiatowymi i medycznymi.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju, przedszkole w miarg swoich mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych, udziela specjalistycznej opieki.

8. Dbanie o state podwyzszanie jakoéci pracy, oraz organizacje szkolen dla pracownikow
przedszkola.

9. Organizowanie wieloplaszczyznowej wspolpracy pracownikéow przedszkola z rodzicami
dzieci. Zakres tej wspolpracy okreslaja odrebne dokumenty organizacyjne przedszkola.

10. Sposoéb realizacji zadah przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) rodzaje niepelnosprawnos$ci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) promowanie i ochrone zdrowia wychowankéw poprzez zapewnienie prawidiowych
warunkow pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia, wspolpracg z pielggniarka oraz
organizowanie konkursow i przedsiewzi¢é¢ prozdrowotnych.

§ 3a

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom pomoc psychologiczno-
‘pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;



8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows, dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen i zachowania emocji.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczycieli, oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoOlnoscei
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dzialan.

5. Dzialania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacj¢ pedagogiczng majagca na celu
wezesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakoficzong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

6. Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez z integrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,  zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym
2) porad, konsultacji;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.



7b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoler.

8. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sig rodzicow
dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)' innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

11.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora.

12.Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji
przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

§ 3b

1. Do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.
2. Ksztalcenie, wychowanic i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ W integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych,
zapewnia:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
4) zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rOZWOJOWE;
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegoOlnodci  zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dziecka ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.
4. Szczegdtowy zakres iuwarunkowania tworzenia irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy.

5. Zasady dzialania, terminy spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicow,
mozliwo$é poszerzania skladu zespotu przywolanego w ust. 4 okresla rozporzadzenie,
o ktorym mowa w tym ustepie.

6. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo korzystac
z pomocy psychologiczno -pedagogicznej zgodnej z § 3.
§ 3c

1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych na$ladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym $rodowiskiem,;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 3d

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odr¢bnych przepisach

2. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowo
do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2)) budowanie przyjaznego $rodowiska dziecku;
3) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz wymagan

podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka;
4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6) wiaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;
7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.
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Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA
§4

Organami Przedszkola s3 :

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

USTALIC PISOWNIE ORGANOW WIELKIM/MALYMI LITERAMI
I KONSEKWENTNIE PRZESTRZEGAC W STATUCIE

§5

1. Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor kieruje pracg przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0s6b
zatrudnionych w Przedszkolu.
4. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej
dziatalno$é¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuficza, a w szczegdlnosei za:
1) organizowanie pracy w jednostce; ‘
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
3) prawidlowe wydatkowanie pienigdzy w ramach posiadanych $rodkéw przyznanych
z budzetu;
4) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,;
5. Do zadan dyrektora nalezy w szczegd6lnosei:
1) kierowanie biezaca dzialalno$cia opiekuncza i wychowawczo- dydaktyczng przedszkola;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
4) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw bezpiecznego
1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
5) organizacja rekrutacji dzieci do przedszkola, dbanie o zachowanie obowiazujacych
przepisow i prawidlowosci przyjecia dzieci do przedszkola;
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
7) prowadzenie polityki kadrowe;j;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
9) powolywanie w sytuacjach uzasadnionych zespolu do spraw wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, okreslanie jego zadan i harmonogramu ich wykonania;
10) reprezentowanie przedszkola wobec organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego i innych instytucji;
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12a) wspblprac z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzieémi;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepisow;

a) 13a)wykonywanie uchwat organu prowadzacego w zakresie dziatalnosci przedszkola;

b) 13b) wspdlprac z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

12) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej Przedszkola;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez placowke;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

15) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16) realizacja zalecen organ6w nadzorujacych;

17) organizowanie $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

18) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z rada pedagogiczna 1 radg
rodzicow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa i zawiadamia niezwlocznie organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy przedszkole, Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8. Dyrektor przedszkola, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicoéw, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, ktdrych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wérod dzieci albo
rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opickuficzej oraz innowacyjnej
przedszkola, na wezesniej uzgodnionych warunkach.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

11. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

§6
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikaja z ustawy Prawo o$wiatowe

rozporzadzen wykonawczych i z Regulaminu rady pedagogicznej.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy przedszkola na

wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 cztonkéw rady.

6. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu tych projektow przez Radg¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;

6) (uchylono);

7) (uchylono);

8) (uchylono);

9) (uchylono).

7a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nagrod i odznaczen;

4) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$é¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

dyrektora z pelnionej funkcji.

9. Szczegolowy zakres kompetencji oraz zasady dzialania rady pedagogicznej jako organu

kolegialnego przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie rady pedagogicznej uchwalonym przez

ten organ.

10. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

11. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nie zostata
powotana.
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§7

1. Rada rodzicow jest spotecznym kolegialnym organem przedszkola i reprezentuje ogol
rodzicow dzieci uczeszezajgeych do przedszkola.

2. Rada rodzicoéw wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.

2a.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

3. Rada rodzicéw w przedszkolu liczy po jednym przedstawicielu kazdego z oddzialow,
wybieranych w trybie tajnego glosowania. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadzane sa na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie podjecia w placéwee dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
ktérych  celem  statutowym  jest  dzialalnos¢  dydaktyczna, — wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw jednostki.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

6. Szczegélowe kompetencje i zadania rady rodzicow wynikajg z ustawy prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sa okreslone w Regulaminie rady rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkoét
i placowek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

8. Czlonkowie Rady Rodzicéw, ktorzy w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankow, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im
funkeji i zachowaé poufno$é zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnient z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.

§8
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1. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspolpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowaé mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo§é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola

5. Wszystkie organy Przedszkola maja prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie i uwagi na
temat pracy Przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;:

1) Dyrektor — organ prowadzacy;

2) Dyrektor — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6.Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6. uchylony

7. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegblnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

9. W sytuacji niemoznosci rozwigzania sporu jak w ust. 8 Dyrektor powoluje komisje
w skladzie :

1) dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej;
2) dwdch czionkow Rady Rodzicow;
3) Dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

10.Komisja podejmuje decyzje wtrybie glosowania w terminie 14 dni roboczych od
otrzymania informacji o sporze.

11.W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywana jest komisja w skladzie jak w ust. 9, z tym 2ze Dyrektor wyznacza SW0jego
przedstawiciela do pracy w komisji.

12.Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigeie komisji jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9
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1. Przedszkole obejmuje oddziatywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym
dzieci w wicku od 3 do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5
letnie.

3. SzczegOlnie uzasadnione przypadki to migdzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;

2) sytuacja prawna dziecka ( np.: adopcja lub rodzina zastgpcza),

3) trudna sytuacja materialna rodziny.

3a.Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuj¢ dyrektor przedszkola.
4. Do przedszkola moze byé przyjete dziecko z orzeczeniem o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub dziecko niepetnosprawne, po uprzedniej analizie przedlozonego
orzeczenia Poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego poziom roZWoju
psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka. W miar¢ posiadanych mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych przedszkole zapewnia takim dzieciom odpowiednie warunki
opieki i realizacje zalecen zawartych w w/w orzeczeniu.

5. Wychowankowie przedszkola podzieleni sg na 5 oddzialow. W miarg mozliwosci, s3 to
oddzialy skupiajace dzieci w zblizonym wieku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 9a

1. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadaf zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacii, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspolpraca zespohu z rodzicami:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
7z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

§10

1. Przedszkole czynne jest przez caly rok, w przedziale czasu 7.00 — 17.00 Terminy przerw
w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami
s dni ustawowo wolne od pracy.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu. Wychowanie i nauczanie w ramach podstawy programowej
jest bezplatne.

3. Dzienny czas pracy przedszkola, uwzgledniajgc przepisy w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wynosi od 5 do 10 godzin dziennie. Na wniosek
rodzicéw organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i radg
pedagogiczna, moze wyrazié zgode na zmiang czasu pracy jednostki.

4. Decyzja dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu jest podejmowana przez rodzicow
i jest wpisywana do karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
nauczycielowi przedszkola;

la) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.;

1b) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb;

2) dziecko z przedszkola moga odebraé rodzice lub osoby upowaznione przez rodzicow;

3) Rodzice upowazniaja inne osoby do odbioru z przedszkola ich dziecko skiadajac pisemne
upowaznienie; w upowaznieniu tym rodzice podaja do wiadomosci imig i nazwisko, adres
zamieszkania, nr dowodu osobistego oraz nr telefonu osoby upowaznionej; osoba
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upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci
i na zadanie nauczycielki okazaé go; w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka;

3a) rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

3b) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

3¢) podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca;

3d) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

3e) kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami;

3f) w przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
wskazanej w ust. 1  nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego
z rodzicami dziecka;

3g) przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;
3h) przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 3e oraz pkt 3f podjete zostana
nast¢pujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

¢) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka;

4) przyprowadzenie i odbiér dziecka z przedszkola odbywa si¢ w godzinach pracy jednostki,
tj 7.00 - 17.00

5) ze wzgledéw organizacyjnych dzieci powinny byé przyprowadzone do przedszkola do
godz. 8.20.,

6) o kazdorazowym spoznieniu, rodzic zobowigzany jest powiadomic nauczyciela
pracujacego w oddziale, do ktorego uczeszcza dziecko.

6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

8. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
warto$ciowych, telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Przedszkole
nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

9. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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10. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie

§11

1. (uchylono).

2. Rodzice wnosza oplate za wyzywienie dzieci w wysokosci kosztow surowca uzytego do
przygotowania positkow. Wysokos¢ stawki dziennej ustala si¢ w oparciu o kalkulacje¢ zgodng
z normg zywienia dziecka w przedszkolu. O wysokosci aktualnie obowigzujacej stawki
powiadamia si¢ ogot rodzicow.

3. Oplaty wymienione w § 8 pkt 1 rodzice s zobowigzani uiszczac :

1) oplate za zywienie za kazdy miesiac z gory (wysokos¢ aktualnej stawki x liczbg dni
roboczych w danym miesigcu) do 15-tego dnia kazdego miesigca.

2) (uchylono).

4. Rodzice dzieci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ o pomoc
finansowa w Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga, zgodnie z aktualng uchwalg
rady m. st. Warszawy, ubiegaé sie o catkowite lub czgéciowe zwolnienie z oplaty stalej.

6. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza oplaty w wysokosci aktualnie
obowigzujgcej stawki.

§12

1. Szczegotowa organizacje dziatan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw lacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

3) og6lng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;

5) liczbe oddziatow;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) tygodniowy wymiar zajec¢ religii.

2a. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

2b. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

2c. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. Organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Okresla on szczegbtowa organizacj¢ pracy,
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uwzglednia wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia dzieci oraz oczekiwania
rodzicéw dzieci i zawiera informacje o:

1) przewidywanym czasie pobytu dzieci w przedszkolu;

2) ilosci i czasie spozywanych positkow;

3) czasie zabaw i zaj¢¢ programowych;

4) pobycie na powietrzu;

5) czasie przeznaczonym na odpoczynek;

6) harmonogram zajeé dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow
oraz zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.

4. Szczegdtowe rozklady dnia pracy oddziatu opracowuja nauczyciele pracujacy w danym
oddziale i zamieszczajg go w dzienniku pracy oddziatu.

5. Przedszkole w swojej organizacji i ramowym rozkladzie dnia uwzglednia zasady higieny
psychicznej dziecka, wymagania zdrowotne i umystowe oraz oczekiwania rodzicow dzieci.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadaf oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga zglaszaé propozycje odno$nie doboru nauczyciela oddziatu, do ktérego
uczeszcza ich dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

4. Rada Rodzicow danego oddzialu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wiekszo$é rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 14

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
la. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza.

1b.W okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych, w godzinach wczesno porannych
i poézno popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub
nieobecnoséci nauczyciela, dopuszcza si¢ taczenie oddziatow.

lc.Liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa zajgcia
opiekuricze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) dla dzieci 3 — 4 letnich — okoto 15 minut;
2) dla dzieci 5 — 6 letnich — okoto 30 minut.

§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

lub programéw wychowania przedszkolnego. Nauczyciele moga réwniez pracowac na

podstawie programu wlasnego opracowanego przez nauczyciela i zatwierdzonego z

zachowaniem odpowiednich przepiséw prawa. Zakres tresci wychowania i nauczania nie

moze by¢ mniejszy niz to okresla podstawa programowa.

Realizacja programéw wychowania przedszkolnego przebiega przez caly dzief pobytu

dziecka w przedszkolu, nie krocej niz 5 godzin dziennie.

Proponuje zapisa¢ jak ponizej, tak jest w uchwale

1. Praca wychowawcza, opiekuficza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§16

1. Na wniosek rodzicéw, w przedszkolu moga odbywaé si¢ zajecia dodatkowe poprawiajace
stan zdrowia dzieci i rozwijajace ich zainteresowania na zasadach przyjetych przez rade
rodzicoéw. Zajecia te nie sa dla dzieci obowigzkowe.

2. Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu opracowuje dyrektor
z zachowaniem obowigzujacych przepiséw. Czas trwania poszczegdlnych zajeé powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Zajecia dodatkowe sa prowadzone po godzinie 13.00.

4. Wszystkie dochody i wydatki zwigzane z dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez
Przedszkole s ewidencjonowane w ksiegach rachunkowych jednostki (prowadzonych przez
DBFO). Dochody i wydatki zwigzane z dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez
Przedszkole sg rozliczane w ramach dochodéw wiasnych jednostki.

5. Za prawidlowo$é rozliczen finansowych zwiagzanych z organizacja zaje¢ dodatkowych
odpowiada dyrektor przedszkola.

6. W zajeciach religii, bezplatnych i odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola,
uczestnicza dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemne zyczenie. Zajecia organizowane s3
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 17

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biora udzial:

1) dzieci 3- 4-5 — letnie zamieszkale w Warszawie.

2. Rodzice zamieszkali poza Warszawg moga ubiega sig o przyjecie dziecka dopiero
w postepowaniu uzupelniajacym, ktére bedzie prowadzone po zakoficzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja do Przedszkola jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podah i wspomagania zapisu. Rodzice zainteresowani zapisem dziecka do
przedszkola wypelniaja w systemie internetowym formularz zgloszeniowy. W przypadku
braku mozliwoéci samodzielnego skorzystania z elektronicznego systemu zapisu dziecka do
przedszkola, dane dziecka wprowadza dyrektor przedszkola wskazanego jako pierwsze na
liscie wybranych placowek, czyli tzw. przedszkola pierwszego wyboru. Wydrukowany
z systemu lub wypetniony recznie formularz rodzic sktada w przedszkolu pierwszego wyboru.
4. (uchylono)

4. Szczegoélowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz organ prowadzacy.

5. (uchylono)

5. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. (uchylono)

§18

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszezegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
2) hol;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) ogrdd z zespotem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) szatnie dla dzieci i personelu;

7) sekretariat.
§ 18a

1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
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psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$é zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegélowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialéw niezbgdnych do realizacji tych
zajeé:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowa przedszkola,

¢) dostepnosé¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

) materialy do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupeiniane
o propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia: ,

a) nauczyciele zobowiazani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rtownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego z czasu spgdzanego przed
ekranem komputera, .

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

3. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajgciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzieémi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach oraz telefonicznie;

4) szczegdtowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§19

1. Pracownikami przedszkola sg :

1) Dyrektor;

2) nauczyciele;

3) logopeda;

3a) pedagog specjalny;

3b) psycholog;

4) pracownik administracji;

5) wozne oddzialowe;

6) kucharka;

7) pomoce kuchenne;

8) pomoc nauczyciela w grupie dzieci trzyletnich;

9) robotnik do prac cigzkich;

10) dozorcy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zakres obowiazkéw pracownikéw oraz ich szczegblowe zadania ustala dyrektor
przedszkola. Szczegétowy zakres ich obowigzkéw znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 20

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
okreslajg odrgbne przepisy.
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§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i wychowankow;

2) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego swobody wyboru
metody realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
zdolnosci i zainteresowani, dbaé o postawe moralng i obywatelska dzieci z poszanowaniem
ich godnosci osobistej;

2) dbaé o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza budynkiem
przedszkola, przestrzegaé zasad BHP i P-POZ;

3) wspiera¢ wychowankéw w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach, rozwija¢
zainteresowania i talenty dzieci,

4) w dzialalnosci wychowawczo — dydaktycznej stosowa ogolnie przyjete w pedagogice
metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowac tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania;

5) w pracy dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej stosowac si¢ do wymagan przyjetych
program6éw wychowania przedszkolnego;

6) w pracy kompensacyjno — wyréwnawczej wspolpracowac ze specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc zdrowotna, psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczng;

7) otaczaé¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

8) utrzymywaé kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy w dziatalnosci wychowawczej oraz wigczenia rodzicow w dziatalnos¢
przedszkola;

8a) wspoldziataé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola;

9) wspétpracowaé z innymi nauczycielami pracujgcymi w placowce;
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10) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) przeprowadzaé diagnoze pedagogiczna dzieci i dokumentowac ja;

11a) na podstawie diagnozy opracowaé indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany wroku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

12) braé udziat w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola;

13) planowaé i prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczno-opickuficza i dbac
0 podnoszenie jakosci swojej pracy;

14) planowaé wiasny rozwoj zawodowy;

15) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego.

5a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia. Dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ dwa razy
w roku (obserwacja wstepna i obserwacja na koniec roku szkolnego). Rodzic ma prawo
zapoznac si¢ z tre$cig wpisu.

5b. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

5¢c. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo pomerzonych jego
opiece dzieci;

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnic przestrzegac wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicéw i innych 0séb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

2) nauczyciel jest zobowiazanych do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) nauczyciel jest obowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia z dzie¢mi
poza teren Przedszkola jest w rejestrze wyjs¢ grupowych;

4) nauczyciel jest zobowiazany dba¢ o czystos¢, Iad i porzadek w miejscu prowadzenia
zaje¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastepujaca
go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzgcie i innych dostrzezonych awariach;

5) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac o zaistnialym zdarzeniu
Dyrektora Przedszkola, a nastgpnie (W porozumieniu z Dyrektorem) rodzicow
dziecka;

6) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych
u wychowankow;

7) przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel ma obowigzek rozezna¢ sig, czy warunki do
prowadzenia zajeé z dzieémi nie zagrazaja bezpieczefstwu dzieci inauczyciela.
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Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu
naprawienia usterek zajecia s3 organizowane w innym miejscu.
6. Szczegélowy zakres obowiazkéw i zadan nauczycieli okresla dyrektor przedszkola
w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.
7. W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej udzielanej
przez dyrektora, rad¢ pedagogiczna oraz wyspecjalizowane w tym zakresie jednostki
1 instytucje o$wiatowe.
8. Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w ramach dostgpnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2la

Wszyscy pracownicy przedszkola s obowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego rodzicow, wyznania itp.;

2) prezentowania dzieciom przykladnej kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

6) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

7) przestrzeganie regulaminu pracy;

8) przestrzeganie w jednostce zasad wspélzycia spolecznego.

§ 21b

1. Do zadan logopedy w szczegdlno$ci nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;
5) realizowanie zadaf zwiazanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dzialan i badaf diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialani mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3.Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawezych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspdipracg z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozwiazywaniu
probleméw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka 1 jego
rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

§21b
1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powolywaé zespoly
nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony.
2. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu.
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3. Zespdl ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.
4. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespot sktada sprawozdanie
ze swojej dzialalno$cei.

Rozdziat 6
RODZICE DZIECI
§22

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dzieci nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;

3) respektowanie uchwal rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola;

5) (uchylono);

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy TOZWOJOWE
dziecka;

8) partnerska wspotpraca z rada pedagogiczng przedszkola oraz radg rodzicow.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspdldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego TOZWOju.
5a. (uchylono).

5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planami pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzieémi realizowanymi w przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z zatozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym oddziale
dziecigcym;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,,

5) uzyskiwania porad oraz wskazéwek od nauczycieli, psychologa lub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

7) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli, na
sprawy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

6. Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od dyrektora przedszkola lub rady
rodzicow.
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7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
a takze na wniosek rodzicéw i nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebraf oddziatowych,
konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalaja rodzice i nauczyciele oddzialow na
pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

8. Formami wspoldziatania z rodzicami sg:

1) zebrania rodzicéw dzieci;

2) zebrania danego oddziatu;

3) zajecia otwarte;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem, psychologiem lub
logopeda;

5) kacik informacyjny dla rodzicow;

6) wystawy prac dzieci;

7) udziat rodzicéw w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.

Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji
o Prawach Dziecka, przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) poszanowania praw dziecka;

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarg mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych;

7) udziatu w interesujacych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

8) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

9) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) poszanowania wiasnosci, réwnosci, swobody mys$li, sumienia i wyznania;
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy psychicznej czy

fizyczne;j.

4a. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujgcych
w spolecznoéci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola;

3) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng, nie oddalac sie bez zgloszenia
nauczycielce;

4) okazywaé cheé¢ pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych, w miare
swoich mozliwosci;

5) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. W przedszkolu nie moga by¢é stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. W razie powziecia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nie przestrzegania

praw dziecka ze strony rodzicéw, dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej

powiadamia wiasciwe instytucje.

5. Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu diuzej niz miesiac;

2) braku mozliwosci zapewnienia dziecku prawidlowego rozwoju z uwagi na potrzebe

indywidualnej opieki , wymog odrebnego trybu zycia itp.;

3) zaleganie z odplatno$ciami za pobyt dziecka;

4) gdy dziecko bez usprawiedliwienia nie zgtosito si¢ do przedszkola do 15 wrzesnia.

7a. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasnienia zaistnialej sytuacji,

stosujac ponizsza procedurg:

1) wyslanie do rodzicoéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje dyrektora, nauczyciela lub
psychologa z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

4) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.

8. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje W drodze decyzji

administracyjnej, ktorg przygotowuje dyrektor.

9. Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola

przystuguje odwolanie W formie pisemnej w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

9. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszeza do przedszkola.

10. Skreélenie nie dotyczy dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§25

1.Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spolecznosci przedszkolnej, tj.:
nauczycieli, dzieci, rodzicéw dzieci oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢ jego udostgpnianie na stronie internetowej

przedszkola.
3. Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrgbne przepisy.
4. Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu po kazdorazowej nowelizacji.

§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Data uchwalenia: 15.05.2024r.

Dyrektor /,\
DYREKTO

mgr Justynd Mestowska
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Uchwata nr 23/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 75 w Warszawie
z dnia 15.05.2024r.
w sprawie zmian w statucie przedszkola

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 82 ust. 2 oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z péz. zm.) uchwala co nastepuje:

§1.

W Statucie Przedszkola nr 75 w Warszawie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Na stronie tytulowej zmieszcza si¢ w prawym gérnym rogu informacjg o tresci: ,, Zalacznik
nr 1 do uchwaty nr 23/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 75 w Warszawie z dnia
15.05.2024”; posrodku ,,Statut Przedszkola nr 75 w Warszawie Test ujednolicony. Stan
prawny na dzien 15.05.2024”;

2.w celu uporzadkowania statutu zgodnie z zasadami techniki prawodawcze] 1 prawem
oswiatowym uchyla si¢ drobne usterki literowe i interpunkcyjne bez wplywu na zawartosé
merytoryczna statutu; uchyla sie ,,opiekun/owie prawny/i’’

3. uchyla si¢ tekst nad paragrafem 1

4. nad § 1 nad ,,Postanowienia ogélne’” dodaje si¢ ,,Rozdziat 1”
5wl

- w ust. 1 zdanie pierwsze przyjmuje brzmienie:

,Przedszkole Nr 75 w Warszawie, zwane dalej przedszkolem publicznym, wielooddziatowym.”
za$ zdanie drugie zamienia si¢ na ust. 1a bez zmiany brzmienia
- dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

,» 1b.Siedziba przedszkola jest obiekt w Warszawie przy ul. Roztogi 4a.””

- ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,» Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg ul. Powstancow
Slaskich 70, 01- 381 Warszawa.”’

- dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,, 2a.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty™’

- ust. 3 przyjmuje brzmienie:

.» Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

2) ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
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3) niniejszego statutu. *’

- ust. 4 przyjmuje brzmienie:
,» Przedszkole Nr 75 jest jednostkg budzetows’’
- wust. 5 pkt 2 dodaje sie przed $rednikiem ,, w odniesieniu do dzieci ukrainskich takze inna

osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem™
- w ust. 5 pkt 3 po ,,jednostce’” dodaje sig ,,placowce”’
- w ust. 5 pkt 4 uchyla si¢ nawias z tekstem

6. nad § 2 nad ,,Cele i zadania przedszkola’* dodaje si¢ ,,Rozdzial 2’ oraz po ,przedszkola’

dodaje sie ,,oraz sposoby ich realizacji’’

7.w § 2a

- w ust. 2 pkt 16 uchyla sie tekst do ,,tworzenie sytuacji’’
- dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,» Efektem wsparcia cato$ciowego rozwoju, jest osiagniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.”’

8.w§3

- w ust. 2 uchyla si¢ pkt 4

- wust. 2 pkt 9 ,, danej grupy’’ zamienia si¢ na ,, danego oddziatu™’
- w ust. 2 dodaje si¢ pkt 12 — 20 w brzmieniu:

12),, przestrzeganie obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

13) przestrzeganie ,,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego™;

14) prowadzenie ,,Rejestru wyjs¢’’;

15) w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel jest
zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postgpowaé zgodnie z procedura
,Postepowanie w razie wystapienia wypadku dziecka’’;

16) opracowanie i przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
szczegdlowych regulaminéw i procedur bezpieczenstwa,

17) przeprowadzanie  z dzieémi i ich rodzicami zajgecia na temat bezpieczenstwa
w przedszkolu;

18) dokonywanie przegladow budynku przedszkola i jego urzadzen, ich stanu
technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;

19) prowadzenie stalej wspolpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

20) objecie budynku przedszkola i terenu wokot przedszkola obejmuje si¢ nadzorem kamer CCTV
(zewnetrznym monitoringiem wizyjnym) zgodnie z odrgbnym regulaminem.”

- w ust. 4 pkt 1 uchyla si¢ tekst od ,,zatwierdzonych’

- w ust. 4 uchyla si¢ pkt 3

- w zwiazku z brakiem ust. 5 dotychczasowy ust. 4a zamienia si¢ na ust. 5
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- w ust. 5 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,, Wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.”

- w ust. 6 przed wyliczeniem uchyla si¢ ,,dodatkowych’

- w ust. 6 pkt 1 dodaje sic przed $rednikiem ,, na zasadach okreslonych w aktualnych
rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;’’

- w ust. 6 uchyla si¢ pkt 2

- wust. 6 pkt 4 ,,W*’ zamienia si¢ na ,,wspolpraca w’>’ oraz uchyla si¢ ,,wspolpracuje’’

- w ust. 8 uchyla sie ,, zwlaszcza poprzez prowadzenie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy

przedszkola’’
- dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
»»Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) promowanie i ochrone zdrowia wychowankow poprzez zapewnienie prawidtowych warunkow
pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia, wspétprace z pielggniarka oraz organizowanie konkursow
i przedsigwzie¢ prozdrowotnych.”’

9.w§ 3a
- w ust. 4 przed wyliczeniem uchyla sie ,,wychowawcow grup wychowawczych”

- w ust. 4 pkt 3 dodaje sie przed kropka ,, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.”’

- ust. 5 przyjmuje brzmienie:

., Dzialania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
wezesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje
zakonczong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.”

- w ust. 7 pkt 2 uchyla sie¢ tekst od ,,i”’

- w ust. 7 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
» Zaj¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia;’’
- dodaje si¢ ust. 7a — 7b w brzmieniu:

,7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzic6w i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoscei wychowawczych, w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
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7b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.”’
-wust. 9 pkt 4 przed wyliczeniem uchyla si¢ ,,wychowawcow grup wychowawczych™

- dodaje si¢ ust. 11 — 12 w brzmieniu:

., 11.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.

12 Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszezeg6lne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji przedszkola okre$lonej w
arkuszu organizacyjnym. *’

10. dodaje sie¢ § 3b — 3d w brzmieniu:
» §3b

1. Do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci niepeinosprawne, posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ W integracji z dzieémi
pelnosprawnymi.
3. Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych, zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;;
4) zajecia  odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby TOZWOjOWe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dziecka ze $rodowiskiem réwiesniczym, W tym Z dzieémi pemosprawnymi.
4. Szczegblowy zakres iuwarunkowania tworzenia irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okres$la rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy.
5. Zasady dzialania, terminy spotkafi, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicow, mozliwos$¢
poszerzania skladu zespotu przywotanego w ust. 4 okrela rozporzadzenie, 0 ktérym mowa w
tym ustepie.
6. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo korzystaé z
Iﬁomocy psychologiczno -pedagogicznej zgodnej z § 3.

§ 3c
1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:



1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego kraju,
wojewbdztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koScielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym $rodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.
§ 3d
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach
2. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2)) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;
3) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz wymagan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka;
4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikoéw diagnoz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;
7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.’’

11. nad § 4 nad ,,organy przedszkola oraz ich zadania’’ dodaje sig ,Rozdziat 3”
12.w§5

- uchyla sie tekst nad ust. 1

- w ust. 5 przed wyliczeniem dodaje si¢ ,,w szczegolnosei’’

- w ust. 5 pkt 6 uchyla sie ,,oraz rady rodzicow’” oraz ,,ich’> zamienia si¢ na e
- wust. 5 uchyla si¢ pkt 9—10

- wust. 5 pkt 12a ,,wspolpracuje’” zamienia si¢ na ,,wspdtpraca’

- wust. 5 pkt 13 ppkt a — ¢ zamienia si¢ na pkt 13a—13¢

- w ust. 5 pkt 13a ,,wykonuje’’ zamienia si¢ na ,,wykonywanie”’

- wust. 5 pkt 13a ,,wspdlpracuje ¢’ zamienia si¢ na ,,wspdlpraca’”

- w ust. 5 uchyla sie pkt 13¢

- w ust. 5 dodaje sie pkt 15 — 21 w brzmieniu:

15),, wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniaj acych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke;
16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) realizacja zalecen organow nadzorujacych;

19)organizowanie §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
20)wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odr¢bnych przepisach.”

- uchyla si¢ ust. 6

- w ust. 8 uchyla si¢ ,.i rady rodzicow’ oraz po ,niezwlocznie’” dodaje sie ,,organ nadzoru
pedagogicznego®’ i uchyla sig tekst w zdaniu pierwszym od ,,ktéry”’ i zdanie drugie. Dodaje si¢

., Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.”’

- w ust. 9 po ,, opiekunczej’” dodaje si¢ ,, oraz innowacyjnej’’
- dodaje sie ust. 10 — 13 w brzmieniu:

,, 10.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w przedszkolu.

11.Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sg nauczycielom poprzez poczig
elektroniczna. Zarzadzenia dotyczace pracownikéw niepedagogicznych przekazywane sg
bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia oglaszane s w Ksigdze zarzadzen.
12.Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywa¢ techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.

13.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.”’

13.w§6

- uchyla si¢ tekst nad ust. 1

- wust. 7 pkt 1 ,,planu’’ zamienia si¢ na ,,planow’’

- w ust. 7 uchyla si¢ pkt 2

- w ust. 7 pkt 3 przyjmuje brzmienie:

,» ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;™
- w ust. 7a dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,» 6)podjecie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza 1
innowacyjna’’



- w ust. 9 po ,, kompetencji’® dodaje si¢ ,, oraz zasady dziatania’> oraz dodaje sig przed kropka ,,
uchwalonym przez ten organ.”’

- dodaje si¢ ust. 10 — 11 w brzmieniu:

10. ,, Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

11. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nie zostala

powolana.”’

14.w§7

- uchyla si¢ tekst nad ust. 1

- w ust. 1 po ,,spotecznym’’ dodaje si¢ ,,kolegialnym’’
- dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.””

- w ust. 3 uchyla si¢ ostatnie zdanie
- w ust. 3a dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,, opiniowanie podjecia w placoéwcee dzialalnodci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
ktorych  celem  statutowym  jest  dziatalno§¢  dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.”’

- uchyla sig¢ ust. 5

- dodaje si¢ ust. 8 — 10 w brzmieniu:

8. ,, Rada Rodzicéw moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek o$wiatowych i ustalaé zasady i zakres wspolpracy.

9. Czlonkowie Rady Rodzicow, ktérzy w zwiazku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep
do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sa
zobowiazani do przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji i zachowac
poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

10. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczyé pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.”’

15.w§8
- ust. 6 przyjmuje brzmienie:

., Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia’

- uchyla si¢ pkt 7



- dodaje si¢ ust. 9 — 12 w brzmieniu:
, 9. W sytuacji niemoznosci rozwigzania sporu jak w ust. 8 Dyrektor powoluje komisj¢
w skladzie:

1) dwoch czlonkéw Rady Pedagogicznej,

2) dwdch cztonkéw Rady Rodzicow,

3) Dyrektor, peliacy funkcje przewodniczacego tej komisji.
10.Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania w terminie 14 dni roboczych od otrzymania
informacji o sporze.

11.W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywana jest komisja w sktadzie jak w ust. 9, z tym ze Dyrektor wyznacza sWojego

przedstawiciela do pracy w komisji.
12.Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie komisji jako rozwigzanie ostateczne.”’
16. nad § 9 nad ,,Organizacja pracy przedszkola’’ dodaje si¢ ,,Rozdziat 4’

- wust. 1 ,, do 6 lat’’ zamienia sie na ,, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, W

ktérym koncza 7 lat.”’
- w ust. 3 zdanie drugie zamienia si¢ na ust. 3a
17. dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:

,,1. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepemosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatafi specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.”’

18. w § 10
- w ust. 2 zdanie pierwsze przyjmuje brzmienie:

,, Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly czas pobytu
dziecka w przedszkolu.”’

- w ust. 5 dodaje si¢ pkt 1la— 1b w brzmieniu:

,» 1a) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejéciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
sali itp.;

1b) do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb;™

- wust. 5 pkt 3 dodaje sie przed $rednikiem ,, osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka
powinna posiadaé przy sobie dowdd tozsamo$ci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go; w sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka’’

- w ust. 5 dodaje si¢ pkt 3a — 3h w brzmieniu:

,» 3¢) kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami,

3f) w przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie wskazanej
w ust. 1  nauczycielka zobowiazana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami
dziecka;

3g) przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
0 niemoznoéci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

3h) przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 3e oraz pkt 3f podjete zostang
nastgpujace dzialania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,



¢) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka;”’

- dodaje si¢ ust. 6 — 10 w brzmieniu:

,, 6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

7. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

8. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych,
telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

9. Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

10. Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.”
19.w § 12
- dodaje sie ust. 2a — 2¢ w brzmieniu:

,, 2a. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okres$la rozporzadzenie w sprawie
szezegblowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.
2b. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

2¢. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.”
- w ust. 3 zdanie pierwsze przyjmuje brzmienie:

,, Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.”’

- w ust. 3 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

., harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicOw oraz
zajeé prowadzonych przez specjalistow.”

- w ust. 4 ,,danej grupie>’ zamienia si¢ na ,,danym oddziale™’
20. w § 14 dodaje si¢ ust. 1a — 1¢ w brzmieniu:

,, la. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

1b.W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych, w godzinach wezesno porannych i p6zno
popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejsze] liczby dzieci lub nieobecnosci
nauczyciela, dopuszcza sie faczenie oddziatow.

1c.Liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.”’

21. § 15 przyjmuje brzmienie:
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1. ,, Praca wychowawcza, opiekuficza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadaf ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.™

22. w § 16 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,, 6. W zajeciach religii, bezptatnych i odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola,
uczestnicza dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemne zyczenie. Zajecia organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami.”

23. w § 17 ust. 4 — 5 przyjmujg brzmienie:

,, 4. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz organ prowadzacy.

5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach 1 w
trybie dotyczacym obywateli polskich.”

24. dodaje sie § 18a w brzmieniu:

, 1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkoéw organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. SzczegOlowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materialy prezentowane w programach publiczne; telewizji i radiofonii;
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2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogg mailowa (adres shuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strone internetows przedszkola,

e) dostepnosé nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materialy do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupeiniane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rtbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia, _

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

3. Spos6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtoéé, uwzgledniajac koniecznosc poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi;

3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;

4) szczegélowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzgl¢dnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.”

25. nad § 19 ,,Pracownicy przedszkola’ zamienia si¢ na ,Zadania nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola’ oraz nad tytutem dodaje sig ,,Rozdzial 5’
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- w ust. 1 dodaje si¢ pkt 3a — 3b w brzmieniu:
,» 3a) pedagog specjalny;

3b) psycholog;”’

- dodaje sig ust. 1la w brzmieniu:

», W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra pelni funkcje asystenta
miedzykulturowego wspiera dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz nauczycieli i
specjalistéw prowadzgcych poszczegolne zajgcia z tymi dzieémi w zakresie postugiwania sig
jezykiem kraju pochodzenia dziecka, adaptacji oraz integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.”’

- uchyla si¢ ust. 4

26.w § 21

- w ust. 4 pkt 2 uchyla sig ,,i podrecznikoéw”’
- w ust. 4 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,, 8a) wspoldziataé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szezegblnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziatywan wychowawezych domu i przedszkola™

- w ust. 4 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

,, na podstawie diagnozy opracowaé indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany wroku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;”

- w ust. 4 pkt 13 ,, wspottworzy¢ i realizowaé program rozwoju przedszkola’ zamienia si¢ na
,,planowac i prowadzi¢ pracg wychowawczo — dydaktyczno-opiekuncza’’

- w ust. 5a dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

., Dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ dwa razy w roku (obserwacja wstgpna i obserwacja
na koniec roku szkolnego). Rodzic ma prawo zapozna¢ sig z trescig wpisu.”

- dodaje sie ust. 5¢ w brzmieniu:

,,» 5c. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac wprowadzonych w Przedszkolu
procedur dotyczacych bezpieczefistwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych osob
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

2) nauczyciel jest zobowiazanych do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi,
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3) nauczyciel jest obowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia z dzie¢mi
poza teren Przedszkola jest w rejestrze wyjs¢ grupowych;

4) nauczyciel jest zobowigzany dbac o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia
zajeé, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastepujaca go
osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzgcie i innych dostrzezonych awariach;

5) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystgpienia wypadku oraz ma obowiazek poinformowaé o zaistniatym zdarzeniu
Dyrektora Przedszkola, a nastgpnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicow dziecka;

6) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw  chorobowych
u wychowankow;

7) przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel ma obowigzek rozezna sie, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosié to niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia
s3 organizowane w innym miejscu.’’

- dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
., Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicéw w ramach dostepnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.”

27. dodaje si¢ § 21a—21b w brzmieniu”

,, 1.Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2)prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie  dziatan  profilaktycznych — zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne);

5)realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dzialan zgodnie z wymogami
przepiséw prawa oraz zawartymi w statucie.

2.Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badar diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej W formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3.Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu placowki,

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnicnia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunk6éw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow, o
ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

8) wspblprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

§ 21b
1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powolywaé zespoly
nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow zespotu.
3. Zespél ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.
4. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespot sklada sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.””

28. nad § 22 nad ,,Rodzice dzieci’” dodaje sig ,,Rozdzial 6’

- w ust. 1 pkt 3 uchyla si¢ ,,rady pedagogicznej i”’
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- w ust. 1 uchyla si¢ pkt 7
- uchyla si¢ ust. 5a

- w ust. 6 pkt 1 ,, z programem rozwoju przedszkola;”’ zamienia si¢ na ,,planami pracy
przedszkola™

- w ust. 8 po ,, z potrzebami’’ dodaje si¢ ,, nie rzadziej niz dwa razy w roku’’ oraz dodaje sig
zdanie w brzmieniu:

., Szczegdlowy harmonogram zebran oddzialowych, konsultacji i kontaktow indywidualnych
ustalaja rodzice i nauczyciele oddzialéw na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.””
- w ust. 9 przed wyliczeniem ,,wspélpracy’’ zamienia si¢ na ,,wspoldziatania™

- w ust. 9 pkt 1 uchyla si¢ ,,walne’’

- w ust. 9 pkt 2 ,,grupowe’’ zamienia si¢ ,,danego oddziatu’’

29.nad § 23 nad ,,Wychowankowie przedszkola’” dodaje si¢ ,,Rozdzial 7°°
- uchyla sig ust. 1

- w ust. 3 dodaje sie pkt 8 — 10 w brzmieniu:

8),, szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

9)poszanowania jego godnosci i nietykalnoéci osobistej;

10) poszanowania wiasnosci, rownosci, swobody mysli, sumienia i wyznania’’
- ust. 4 przyjmuje brzmienie:

,, Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy psychicznej czy
fizycznej.”’
- dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w
spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ whasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,;

3) uzywaé form grzecznos$ciowych wobec dorostych i rowiesnikow;
3) odpowiedzialnoéci za wilasne Zycie, zdrowie i higieng, nie oddalaé sie bez zgloszenia
nauczycielce;
4) okazywac¢ cheé¢ pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych, w miarg swoich
mozliwosci;
5) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.”
- w ust. 7 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
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,, gdy dziecko bez usprawiedliwienia nie zglosito si¢ do przedszkola do 15 wrzesnia.

- dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:

,, 7a. Skreélenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasnienia zaistnialej sytuacji,
stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za

potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje dyrektora, nauczyciela lub

psychologa z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i

powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

4) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

- ust. 8 przyjmuje brzmienie:

_Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje W drodze decyzji
administracyjnej, ktérg przygotowuje dyrektor.”

- dodaje sie ust. 9 — 11 w brzmieniu:

,,9.0d decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola przystuguje
odwotlanie w formie pisemnej w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

10.W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.

11. Skreslenie nie dotyczy dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.”’

30. nad § 24 nad ,,Postanowienia koncowe’’ dodaje si¢ ,,Rozdziat 8"’

31. w § 25 dodaje si¢ ust. 2 —4 w brzmieniu:

,» 2. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢ jego udostg¢pnianie na stronie internetowej

przedszkola.

3. Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu po kazdorazowe]j nowelizacji.”’

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

17



18

Przewodniczaca/y Rady Pedagogiczne]




