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Tak jak w poprzednich latach, tak i w tym roku przesytamy Panstwu komplet dokumentéw na zblizajgce sie
dyzury wakacyjne. W ramach przypomnienia, ponizej krétki zakres informacji dotyczacych prowadzonych akgcji
letnich w Panstwa jednostkach.

Kazde Przedszkole w

ramach swojej dziatalnosci jest zobowigzana do skutecznego zabezpieczenia danych

osobowych, ponizej przedstawiamy najwazniejsze aspekty, na ktore nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage:

e W zwigzku z tym, ze do poszczegélnych Przedszkoli bedg uczeszczaty ,,nowe” dzieci, to

nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ przy odbieraniu dzieci — zaréwno przez
rodzicdw/opiekundw, jak i osoby przez nich upowaznione. Rekomendujemy, aby rodzice
dzieci w ramach dyzuru wakacyjnego sktadali takie upowaznienia. Oczywiscie nie
dotyczy to dzieci, ktére uczeszczajg do Paristwa w trakcie roku szkolnego, wtedy nie ma
koniecznosci ponownego upowazniania oséb do odbioru, chyba, ze rodzice chcieliby
zaktualizowad takie upowaznienie.
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e Kazdy pracownik sprawujacy opieke nad dzie¢mi podlega tez rygorowi Ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — tj. jezeli na potrzeby pracy podczas dyzuru miatyby by¢ zawarte
nowe umowy, wowczas te osoby nalezy zweryfikowaé w rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym.

Wszystkie osoby, ktére bedg zajmowaty sie dzie¢mi i miaty dostep do informacji na ich
temat, MUSZA posiada¢ imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z zakresami obowigzkdéw. Przy czym uspokajamy — jesli pracownicy Przedszkola
zostali juz upowaznieni wczesniej — nie ma koniecznosci czynienia tego ponownie,
poniewaz potencjalny zakres danych wynika wprost z przepiséw i nie zmienia sie
w zwigzku z organizacjg dyzuru. Zachecamy wiec, aby zweryfikowaé aktualnosé¢ juz
posiadanych upowaznien. A jesli zdarzy sie zatrudni¢ nowa osobe, ona takze musi
otrzymadimienne upowaznienie —odwotujemy sie tutaj do Pakietu upowaznien naszego
autorstwa.

o Rekomendujemy przypomnieé pracownikom o obowigzujgcych takze w trakcie dyzuru

wakacyjnego w Panstwa jednostce, zasadach bezpieczenstwa ujetych w przyjetych
w jednostce Procedurach Ochrony Danych Osobowych, zaréowno w ramach pracy
z dokumentami papierowymi, jak i informacjami zawartymi w dokumentach
przetwarzanych w formie elektronicznej. Podkreslajmy koniecznos¢ zapewnienia
prywatnosci podczas rozmoéw z rodzicami, zaréwno bezposrednio, jak i telefonicznie.

Ponadto rekomendujemy, aby organizacyjnie zaplanowa, ustali¢ miejsca bezpiecznego
przechowywania dokumentow, zasobow, danych osobowych, sprzetu
wykorzystywanego w czasie dyzuru, aby dostep do nich mogty mie¢ wyznaczone osoby,
a miejsca takie powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone przed dostepem osdb trzecich.
Mamy tu na mysli np. konieczno$¢ zamkniecia zasobdow na klucz po zakonczeniu zaje¢,
nadzor nad listami oséb upowaznionych do odbioru dzieci, kontaktami do rodzicow,
okresowg weryfikacje kompletnosci dokumentacji, a takize ,rozliczenie sie”
z pracownikami na koniec dyzuru.
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e Proponujemy, aby odbieranie dzieci przez osoby upowaznione odbywato sie
analogicznie, jak w trakcie roku szkolnego — tzn. pracownicy muszg miec tatwo dostepna
informacje, komu mozna wydac dziecko, a takze mozliwos¢ weryfikacji tozsamosci osoby
odbierajgcej — stad wtasnie druk Upowaznienia do odbioru dziecka jest zblizony do tego
zawartego w corocznym Pakiecie Wrzesniowym.

Jezeli bedziecie Panstwo mieli jakiekolwiek pytania lub watpliwosci w kwestii przekazanych przez nas
materiatéw, prosimy o kontakt!

Zespot inspektoréw ochrony danych

Firmy Edukompetencje



